Data WptyWU WNIOSKU ..o

Miejscowo$¢, data

Karta zgtoszenia dziecka do Przedszkola w Swilczy
na dyzur wakacyjny w okresie od 05 sierpnia do 31 sierpnia 2024r.
Karte nalezy ztozy¢ do dnia 24.05.2024r.

Prosze o przyjecie mojego dziecka na dyzur wakacyjny do Przedszkola w Swilczy

w okresie: 05 sierpnia — 31 sierpnia 2024r.

Dziecko bedzie uczeszczaé do Przedszkola w Swilczy od dnia ............c...eeeeen. do

dnia ...l w godzinachod ..................... (o [0 N

Dane osobowe dziecka

PESEL Nazwisko Pierwsze imie

Drugie imie

Data urodzenia Miejsce urodzenia

L]

L LI-L -0 ]

rok miesigc  dzien

Adres zamieszkania

miejscowosc nr domu nr lokalu

L]

kod pocztowy poczta gmina

Dane osobowe rodzicow/ prawnych opiekunow

1. Matka/prawna opiekunka dziecka

Imie nazwisko

nr telefonu adres e-mail (czytelnie)

adres zamieszkania

2. Ojciec/prawny opiekun dziecka

imie nazwisko

|

nr telefonu adres e-mail (czytelnie)

adres zamieszkania



Dodatkowe informacje o dziecku

Przekazywane dane przez rodzica/ opiekuna prawnego zgodnie z art. 155 ustawy Prawo OSwiatowe .

Art. 155. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej szkole
i publicznej placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym mogace mieé¢
znaczenie podczas pobytu dziecka w przedszkolu np. state choroby, wady rozwojowe, alergie itp.

Oswiadczenia dotyczace tresci wniosku i ochrony danych osobowych

Oswiadczam, ze wszystkie przedlozone przeze mnie informacje w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywych informacji.

Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze w przypadku przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola bede
zobowigzana(-y) uiSci¢ oplate za pobyt dziecka oraz oplate za wyzywienie do 14 czerwca 2024r. Mam

Swiadomosé¢, ze brak wplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w w/w terminie oznacza wykreSlenie dziecka z
listy.

data podpis matki / prawnej opiekunki dziecka podpis ojca/ prawnego opiekuna dziecka

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie przepisow prawa
o$wiatowego.

data podpis matki / prawnej opiekunki dziecka podpis ojca/ prawnego opiekuna dziecka

Decyzja
Decyzja Dyrektora Przedszkola w Swilczy z dnia ....................... po rozpatrzeniu wniosku:

o zakwalifikowano dziecko na dyzur wakacyjny do przedszkola

o nie zakwalifikowano dziecka z powodu




INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w  sprawie  ochrony  oséb  fizycznych ~w  zwiagzku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje si¢, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole w Swilczy, Swilcza 116 A , 36-072 Swilcza

2. Administrator powotal Inspektora Danych Osobowych (IOD). Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych mozliwy jest poprzez adres e-mail: |IOD-kontakt@przedszkole.swilcza.com.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Celem przetwarzania danych jest przyjmowanie wnioskow rekrutacyjnych do szkoty/przedszkola oraz wnioskow
o kontynuacje wychowania przedszkolnego, weryfikacja przez komisje rekrutacyjng ztozonych dokumentéw, w
tym okolicznosci wskazanych w o$wiadczeniach, ogloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
przyjmowanie skarg w zakresie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, dokonywanie wezwan i zawiadomien.

4. Dane osobowe kandydata b¢da przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Przedszkole danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do: dostepu do
tre$ci swoich danych (art. 15 RODO), sprostowania danych (art. 16. RODO), do usuni¢cia danych (art. 17
RODO), do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

6. Dane bgdg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktérego wynika, ze dane
osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktéorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej
lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢:

1) organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego,
2) organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych przez Przedszkole narusza przepisy RODO

przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

10. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do szkoty/przedszkola,
natomiast podanie (w tym dolaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spelnianie
poszczegolnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

©®

data podpis matki / prawnej opiekunki dziecka podpis ojca/ prawnego opiekuna dziecka




