REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA W SWILCZY

NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek 1 centréow (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2431).

UCHWALA NR LX/485/2023 RADY GMINY SWILCZA z dnia 13 stycznia
2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Swilcza,
punktéw przyznawanych za poszczegdlne z nich oraz dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

( Dz. URZ. Woj. Podkarpackiego z 2023r.,p0z.275)

Zarzadzenie Nr 9.2024 z dnia 19 stycznia 2024 r. Wéjta Gminy Swilcza w
sprawie terminéw  przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajagcego, w tym terminow skladania dokumentéw, do
przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, klas I
szkot podstawowych na rok szkolny 2024/2025.

Statut Przedszkola w Swilczy.



§1

Postanowienia ogolne

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola w Swilczy dokonuje si¢ po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca W przedszkolu, w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

Zasady rekrutacji do Przedszkola w Swilczy oraz formularze dokumentéw sa
udostgpnione w sekretariacie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.
Rekrutacja odbywa sie:

Dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolng poprzez wypeknienie,
podpisanie i dostarczenie do Przedszkola w Swilczy ,,Deklaracji kontynuacji edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu w Swilczy w roku szkolnym 2024/2025".

Dla nowych kandydatoéw poprzez wypeknienie, podpisanie i dostarczenie do
Przedszkola w Swilczy ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola w Swilczy w
roku szkolnym 2024/2025" wraz z wymaganymi zalgcznikami. Dokumenty
potwierdzajace spetnianie kryteriéw oraz o§wiadczenia wskazane we wniosku sktada
si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Kolejnos¢ sktadania wnioskéw w przedszkolu nie ma wptywu na przyjecie kandydata
do placowki.

§2

Kryteria naboru

Do Przedszkola w Swilczy przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze
Gminy Swilcza.

Rekrutacja objete sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, czyli dzieci urodzone w latach
2018-2021.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w rekrutacji moze wziag¢ udziat dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat (nie
dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat).

W przypadku, gdy liczba kandydatoéw zamieszkatych na terenie Gminy Swilcza jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage kryteria ustawowe okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ktore
maja jednakowa warto$¢.



Lp. | Kryterium Liczba | Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktow | kryteriow
1. | Wielodzietnos¢ 5 o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. | niepelnosprawnos¢ 5 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych
3. | niepelnosprawnos¢ 5 oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) oraz
jednego z rodzicow orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
w rozumieniu przepisow z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
4. | niepelnosprawnos¢ 5 o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) oraz
obojga rodzicow orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisOw z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
5. | niepelnosprawno$¢ 5 o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) oraz
rodzenstwa orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych
6. | samotne 5 oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o
wychowywanie samotnym  wychowywaniu  kandydata oraz
kandydata w rodzinie niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z
jego rodzicem (do wgladu prawomocny wyrok
sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje¢
lub akt zgonu wspdimatzonka (opiekuna
prawnego)
7. | objecie kandydata 5 dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza

piecza zastepcza

zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011




r.

0 wspieraniu
zastepczej

rodziny i systemie pieczy

Kopie dokumentoéw, wymienionych w pkt. od 2- 5 poswiadczajacych spelnianie
kryteriow poswiadczone s3 za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzicéw (prawnych

opiekunow).

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwagg kryteria okre§lone Uchwata Nr LX/485/2023 Rady Gminy Swilcza z
dnia 13 stycznia 2023. Dotycza one wylacznie rodzicow, ktdrzy chca po raz pierwszy
zapisa¢ swoje dziecko do przedszkola.

(opiekunow prawnych)
wskazat Gmine Swilcza
jako miejsce zamieszkania
w rocznym rozliczeniu
podatku dochodowego za

Lp Liczba
Kryterium punktow Dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia
kryteriow
1. | a) oboje rodzice (prawni 10 - w przypadku ust. 1 pkt. 1 lit. a kopia
opiekunowie) lub rodzic pierwszej strony zeznania podatkowego
(opiekun prawny) samotnie wraz z Urzgdowym Poswiadczeniem
wychowujacy Odbioru ~ Dokumentu  Elektronicznego
kandydata wskazali Gmine (UPO) wydanym przez elektroniczng
Swilcza jako miejsce skrzynke podawcza systemu
zamieszkania w rocznym teleinformatycznego administracji
rozliczeniu podatku panstwowej- w sytuacji ztozenia dokumentu
dochodowego za rok elektronicznie Iub z prezentata urzedu
ubiegly skarbowego, w ktorym zostato zlozone
b) oboje rodzice (prawni zeznanie w formie papierowej
opiekunowie) lub rodzic lub
(opiekun prawny) samotnie -w przypadku ust. 1 pkt. 1 lit. b kopia
wychowujacy kandydata pierwszej strony formularza ZAP-3 wraz z
zamieszkali na terenie Urzedowym  Poswiadczeniem  Odbioru
gminy Swilcza w roku Dokumentu  Elektronicznego  (UPO)-
prowadzenia postepowania wydanym przez elektroniczng skrzynke
rekrutacyjnego podawcza systemu teleinformatycznego
administracji panstwowej lub z prezentatg
urzedu skarbowego, w ktorym zostat
ztozony formularz w formie papierowej lub
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
miejscu zamieszkania na terenie Gminy
Swilcza w roku postgpowania
rekrutacyjnego
2. | a)jeden z rodzicow 5 - w przypadku ust. 1 pkt. 1 lit. a kopia

pierwszej strony zeznania podatkowego

wraz z Urzgdowym Poswiadczeniem
Odbioru  Dokumentu  Elektronicznego
(UPO) wydanym przez elektroniczng
skrzynke podawczag systemu




rok ubiegly

b) jeden z
rodzicoéw(opiekunow
prawnych) zamieszkal na
terenie gminy Swilcza w
roku prowadzenia
postepowania
rekrutacyjnego

teleinformatycznego administracji
panstwowej- w sytuacji ztozenia dokumentu
elektronicznie lub z prezentata urzedu
skarbowego, w ktorym zostato zlozone
zeznanie w formie papierowej
lub

-w przypadku ust. 1 pkt. 1 lit. b kopia
pierwszej strony formularza ZAP-3 wraz z
Urzedowym  Poswiadczeniem  Odbioru
Dokumentu Elektronicznego (UPO)-
wydanym przez elektroniczng skrzynke
podawczg systemu teleinformatycznego
administracji panstwowej lub z prezentatg
urzedu skarbowego, w ktorym zostal
ztozony formularz w formie papierowej lub
zaswiadczenie z urzgdu skarbowego o
miejscu zamieszkania na terenie Gminy

Swilcza w roku postepowania

rekrutacyjnego
praca, nauka w trybie 15 -zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu
stacjonarnym (dziennym), pracy, 0 nauce w trybie stacjonarnym ze
prowadzenie dziatalnosci szkoty  lub  uczelni,  zaswiadczenie
gospodarczej (rolniczej o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
I pozarolniczej), (pozarolniczej- wydruk z CEIDG, rolniczej-
prowadzenie zaswiadczenie z KRUS
gospodarstwa rolnego, lub o$wiadczenie o  prowadzeniu
ktore jest jedynym zrodiem gospodarstwa rolnego, jako jedynego zrodta
dochodu obojga rodzicoOw dochodu)
(opiekundéw prawnych)
lub rodzica (opiekuna
prawnego) samotnie
wychowujacego dziecko
praca, nauka w trybie 5 -zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu
stacjonarnym (dziennym), pracy, 0 nauce w trybie stacjonarnym ze
prowadzenie dziatalnosci szkoty  lub  uczelni,  zaswiadczenie
gospodarczej (rolniczej o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;j
I pozarolniczej), (pozarolniczej- wydruk z CEIDG, rolniczej-
prowadzenie zaswiadczenie z KRUS
gospodarstwa rolnego, lub o$wiadczenie o  prowadzeniu
ktore jest jedynym zrodiem gospodarstwa rolnego, jako jedynego zrodta
dochodu dochodu)
jednego rodzica (opiekuna
prawnego)
uczeszczanie rodzenstwa 6 -o$wiadczenie  rodzicow (opiekunow
kandydata do tego samego prawnych)

przedszkola




zamieszkanie kandydata
w obwodzie szkoty
podstawowej

20

-o$§wiadczenie rodzicéw (opiekunow
prawnych) o zamieszkaniu w obwodzie
szkoty podstawowe;j

Maksymalna liczba punktéw, jaka moze otrzymaé¢ kandydat w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego wynosi 51.

Kryterium okreslone w ust. 1 pkt 1 wyklucza si¢ z kryterium z ust. 1 pkt 2, natomiast
kryterium okres$lone w ust. 1 pkt 3 wyklucza si¢ z kryterium z ust. 1 pkt 4.

W przypadku dokumentéw niezbednych do potwierdzenia kryteriow z ust. 1 pkt. 1 lit.
a, b oraz ust. 1 pkt. 2 lit a, b konieczna jest anonimizacja danych, potwierdzajaca
spetnianie kryteriow.

W przypadku dokumentow potwierdzajacych kryteria wymienione w ust. 1 pkt 1 lit.
b, ust. 1 pkt 2 lit. b, ust. 1 pkt. 3 i 4 nie mogg by¢ wystawione wczesniej niz 30 dni od
dnia ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

W przypadku dokumentéw potwierdzajacych kryteria wymienione w ust. 1 pkt. 516
ich data powinna by¢ tozsama z datg zlozenia wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola.

O przyjeciu do przedszkola decyduje liczba uzyskanych punktow w kolejnosci od
rosnacej do malejace;j.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow, gdy liczba
kandydatéw przewyzsza liczbg wolnych miejsc w przedszkolu, o przyjeciu dziecka do
przedszkola decyduje data urodzenia dziecka, tzn. przyjete zostanie dziecko starsze.

Jezeli we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola nie zostanie udzielona
odpowiedz na poszczegodlne kryteria, lub jezeli nie zostang dostarczone wymagane do
danego kryterium dokumenty, dane kryterium nie bgdzie brane pod uwage przez
Komisj¢ Rekrutacyjng na etapie przyznawania punktow.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Swilcza moga by¢ przyjeci do
Przedszkola w Swilczy wylacznie za zgoda organu prowadzacego, jezeli po
zakonczeniu pierwszego 1 drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole w
Swilczy nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby
kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne,
wedtug takich samych zasad, jak dla kandydatow zamieszkatych na ternie Gminy
Swilcza.

Dane zawarte we wnioskach o przyjecie do przedszkola, deklaracji kontynuacji
uczeszczania do przedszkola oraz oswiadczeniach, o ktorych mowa w § 1 oraz w § 2
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tre$ci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia", lub zlozenia podpisu w wyznaczonym miejscu pod klauzulg. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

§3

Harmonogram rekrutacji




Terminy rekrutacji okre$la zarzadzenie Wojta Gminy Swilcza.

Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej oraz nowe wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie uzupetiajace prowadzi si¢ wytacznie w przypadku, gdy przedszkole po
zakonczeniu sktadania wnioskow, ich weryfikacji, ogloszeniu list zakwalifikowanych
oraz list przyjetych, dysponuje wolnymi miejscami.

W terminie 3 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
moze wystapi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

Uzasadnienie odmowy przyjecia (wraz z najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg uzyskat kandydat w postgpowaniu
rekrutacyjnym) sporzadza si¢ w terminie 3 dni od wystgpienia rodzica kandydata o
przyczynie odmowy przyjecia.

W terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§4

Komisja Rekrutacyjna

Zadania zwigzane z rekrutacjg na rok szkolny 2024/2025 w Przedszkolu w Swilczy
wykonuje Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjag do Przedszkola
w Swilczy zgodnie z Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu w Swilczy.
Komisje¢ Rekrutacyjna powotuje Dyrektor Przedszkola w Swilczy.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/prawnych
opiekunéw dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach o
spelnianiu  kryteriow  rekrutacyjnych, w terminie  wyznaczonym  przez
przewodniczacego, lub zwrdci¢ sie do wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci :

- ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych,

- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



§5

Ochrona danych osobowych.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego
jest Przedszkole w Swilczy.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

,.Wnioski o przyjecie dziecka do Przedszkola w Swilczy w roku szkolnym 2024/2025”
oraz ,,Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolnej w Przedszkolu w Swilczy w roku
szkolnym 2024/2025" sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na udost¢pnianie i
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.
Wnhioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whnioski kandydatow nieprzyjetych 1 dotagczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie w
sadzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym

wyrokiem.

§6

Postanowienia koncowe

Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowigzujace przepisy.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora.
Regulamin Rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie go
na tablicy ogloszen w Przedszkolu w Swilczy oraz zamieszczenie na stronie

internetowej przedszkola.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 14.02.2024r.



